
 

Functieomschrijving 

 
Gezocht: Twee pedagogisch professionals, gemiddeld 25-35  uur per week of  een vacature voor 18-28 uur 

per week 

 

Ben jij de proactieve en betrokken pedagogisch medewerker, die geïnspireerd is om te groeien en initiatief 

durft te nemen, met veel liefde en passie met kinderen wil werken bij een kleinschalige kinderopvang? Dan is 

dit functie wellicht iets voor jou? 

Werkzaamheden: 

● Begeleiden van kinderen individueel en in groepsverband. 

● Observeren en signaleren. Een situatie scheppen binnen de groep waarin kinderen zich veilig voelen.  

● Emotionele en intellectuele groei van de kinderen stimuleren. 

● Begeleiden en zorgdragen voor de dagelijkse verzorging en basisbehoeften van kinderen.  

● Activiteiten organiseren en voorbereiden gericht op ontwikkeling, eventueel ook buiten het kinderdagverblijf.  

● Het bewerkstelligen van een structurele dagschema rondom rust, slaap en eet momenten.  

● De ontwikkeling van kinderen structureel bijhouden en rapporteren in het observatiesysteem KIJK! 

● Het verrichten van overdracht en communicatie met ouders en verzorgers. 

● Het waarborgen en bijhouden van een hygiënische omgeving.  

 

Functieprofiel : 

Kinderdagverblijf Minies is een kleinschalige organisatie met een kleine vaste bruisende team. Als team is ons taak 

samen kwaliteit te bieden en te waarborgen, met dat uitgangspunt zijn wij opzoek naar een enthousiaste en ervaren 

medewerker die ons team komt versterken en in het  bezit  is van: 

● Één van de vereiste diploma’s zoals vermeld in de CAO kindercentra. Daarnaast is het hebben van 

taalniveau 3F een voorwaarde; 

● Je bent in het bezit van een certificaat voor VVE (liefst Uk en Puk), certificaat KIJK! en Kinder EHBO. 

(Wanneer je dit al hebt, is het een pré, maar anders behoort het behalen hiervan tot de mogelijkheden); 

● Passie voor het werken met kinderen van 0-4 jaar; 

● Mondeling en schriftelijk uitdrukkingsvaardigheid voor het opstellen van (kind)verslagen en contacten met 

ouders/verzorgers; 

● Sociale vaardigheden voor het motiveren, stimuleren en instrueren van kinderen; 

● Een flexibele instelling en werkhouding met een oog voor detail.  

 

Kinderdagverblijf Minies biedt:  

● Een boeiende en verrijkende functie voor minimaal 25-35 uur per week; 

● Een professionele werkomgeving waarin passie voor opvang en ontwikkeling van kinderen gewaardeerd 

wordt; 

● Jezelf verder ontwikkelen met allerlei cursussen in het vakgebied; 

● Salaris en arbeidsvoorwaarden conform CAO Kinderopvang, inschaling schaal 6 of schaal 7; 

● 210 uur vakantieverlof bij een fulltime aanstelling; 8% vakantietoeslag, 3% eindejaarsuitkering en 
pensioenopbouw bij Pensioenfonds Zorg en Welzijn. 

Heeft je belangstelling dan kunt u uw sollicitatiebrief en CV sturen naar: info@minieskinderdagverblijf.nl   

mailto:info@minieskinderdagverblijf.nl

